Відділ освіти Старовижівської районної державної адміністрації

Районний методичний кабінет

Загальноосвітня школа І-ІІ ступеня с. Галина Воля

                                                           

                            

         

        
 


2012 

Відділ освіти Старовижівської районної державної адміністрації

Районний методичний кабінет

Загальноосвітня школа І-ІІ ступеня с. Галина Воля
Щоденник 

професійного зростання молодого вчителя

2012

Щоденник професійного зростання молодого вчителя / упорядник  Тарасюк Л.А. – Галина Воля, 2012. – с. 57.
У цьому посібнику представлені матеріали , які можуть бути використані для роботи з молодими учителями. Щоденник містить схеми, таблиці, додатки, що допоможуть раціонально та ефективно планувати навчання молодих педагогів.

Всі матеріали мають рекомендаційний характер і не можуть використовуватися як нормативні. 

Щоденник  пропонується для практичного використання заступникам директорів ЗНЗ із навчально-виховної роботи. 
Зміст
	Вступ


	…………………………………….. 5

	Інформація про вчителя 


	…………………………………….. 6

	Посадова інструкція вчителя 


	…………………………………….. 7

	План роботи з молодим вчителем 

(на 3 роки)

	……………………………………..14

	План роботи над темою самоосвіти


	……………………………………..17

	Картка особистісного зростання 


	……………………………………..18

	Аналіз роботи за рік 


	……………………………………..20

	Діагностика


	…………………………………….21

	Відвідування уроків досвідчених вчителів


	…………………………………….26

	Словник


	…………………………………….31

	Додатки 


	…………………………………….42

	Список використаної літератури
	……………………………………55

	
	

	
	

	
	


Ми маємо справу з найскладнішим, безцінним, найдорожчим, що є 

в житті,  –  з людиною. Від нас, від нашого уміння, майстерності, 

мистецтва, мудрості залежить її життя, здоров'я, розум, характер, 

воля, цивільне і інтелектуальне обличчя, її місце і роль в житті, її 

щастя. Кінцевий результат нашої праці можна побачити не сьогодні, 

не завтра, а через дуже тривалий час. Те, що Ви зробили, сказали, 

зуміли вселити, іноді позначається через п'ять, десять років. 

В.О. Сухомлинський

Шановний вчителю, колего!
    Сьогодні я вже можу так назвати вчорашнього випускника педагогічного закладу. Ти приходиш у шкільний колектив, щоб не лише виконувати професійні обов’язки, а стати його частинкою . У працях  Р.Фуллера цікаво визначено три етапи професійного становлення вчителя : «виживання» - перший рік роботи, з притаманними труднощами і проблемати, «адаптація»  - від 2 до 5 років, який характеризується особливою увагою педагога до професійного становлення, «зрілість» - від 6 до 8 років, з'являється бажання переосмислити свій досвід і творити щось нове. Ми працюємо за системою, коли молодим вважається педагог,який має  стаж роботи до трьох років. На мою думку, це не настільки роки адаптації, як час пошуку свого педагогічного стилю, становлення професійної  майстерності. Щоденник допоможе чітко спланувати твою роботу, стане основою педагогічного портфоліо. 

      Будь мудрим учителем і не покладайся лише на запропоновані матеріали. Не залишай  самоосвітньої роботи і не забувай, що, скільки б ти не вчився, скільки б не знав, знанням немає меж. 
      Щоб стати успішним вчителем , розпочни сходження до вершини педагогічної майстерності вже сьогодні, візьми у дорогу вислів Аристотеля : «Щоб досягти успіху – доганяй тих, хто попереду, і не чекай тих, хто позаду!»

Інформація про вчителя
	Прізвище 
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по батькові 
	

	Навчальний заклад 


	

	Спеціальність 

за дипломом  


	

	Наставник 


	

	Навчальне навантаження


	
	
	

	
	
	
	


Додаткова інформація ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Посадова інструкція 
___________________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказом директора школи 
від «____»___________200__р., №________
Директор школи:

___________ __________________

    (підпис)       (прізвище, ініціали)


І. Загальні положення

1.1. Дана посадова інструкція розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної характеристики учителя. 

1.2. Учитель призначається і звільняється з посади відділом освіти райдержадміністрації за поданням директора школи.

1.3. Учитель повинен мати вищу або середню фахову освіту без вису​вання вимог щодо стажу педагогічної діяльності.

1.4. Учитель повинен володіти державною мовою в обсязі, необхідно​му для виконання його професійних обов'язків, згідно з Конституцією України (ст. 10) та Закону України «Про мови».

1.5. Учитель підпорядковується безпосередньо заступнику директора школи з навчально-виховної роботи.

1.6. Учителю безпосередньо підпорядковується лаборант (якщо учи​тель виконує обов'язки завідуючого кабінетом, у якому передбачена ця посада).

1.7. У своїй діяльності учитель керується Конституцією, законами України «Про загальну середню освіту», «Про охорону праці», указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, Мініс​терства освіти і науки України, обласного, міського управлінь освіти з питань навчання і виховання учнів, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і пожежної безпеки, Статутом навчального закладу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора школи, даною посадовою інструкцією, трудовою угодою (контрактом).

1.8. Учитель дотримується Конвенції про права дитини
II. Завдання та обов'язки
Основні напрямки діяльності учителя наступні:

2.1. Навчання і виховання учнів з урахуванням специфіки предмета, який він викладає, і віку вихованців.

2.2. Сприяння соціалізації учнів, формуванню у них загальної культури, свідомому вибору ними і подальшому засвоєнню професійних освітніх програм.

2.3. Забезпечення режиму дотримання норм і правил техніки безпеки у навчальному процесі.

2.4. Сприяння і заохочення учнів до виявлення природних задатків і здібностей, підтримка і розвиток ініціативи, інтересів і обдаровань вихованців.

2.5. Здійснює навчання і виховання учнів з урахуванням специфіки предмета, який викладає, проводить уроки та інші навчальні заняття у скріплених ним при розподілі навчального навантаження класах, забез​печує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.6. Реалізує застосовувані у школі освітні програми відповідно до навчального плану, власного поурочного планування і розкладу занять; застосовує при цьому різноманітні прийоми, методи і засоби навчання.

2.7. Забезпечує рівень підготовки учнів у відповідності до вимог державного загальноосвітнього стандарту.

2.8. Дотримується правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.9. Оперативно повідомляє керівництво школи про кожний нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги потерпілому.

2.10. Подає пропозиції керівництву школи щодо поліпшення умов проведення навчально-виховного процесу, а також інформує завідуючого кабінетом, про всі недоліки у забезпеченні навчально-виховного процесу, які знижують життєдіяльність і працездатність учнів.

2.11. Проводить інструктаж учнів з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією у клас​ному журналі, і Журналі реєстрації інструктажів з охорони праці для учнів.

2.12. Організовує вивчення учнями правил з охорони праці та стосов​но дисципліни, яку викладає, здійснює контроль за дотриманням правил (Інструкцій) з охорони праці кожним учнем. Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед учнів під час навчально-виховного процесу, а також щодо вимог особистої безпеки у побуті.

2.13. Веде згідно з визначеним порядком класну документацію, здійснює поточний контроль відвідування, тематичний контроль успіш​ності учнів за прийнятою у школі системою, виставляє оцінки у класному журналі та учнівських щоденниках, своєчасно подає дирекції школи звітні дані.

2.14. У визначеному порядку учитель бере участь у підсумковій атес​тації учнів.

2.15. Допускає у встановленому порядку на заняття представників дирекції школи з метою контролю і оцінки діяльності педагога.

2.16. Замінює на уроках тимчасово відсутніх педагогів за розпоряд​женням заступника директора школи з навчально-виховної роботи.

2.17. Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпо​рядку школи, інших правових актів навчального закладу.

2.18. Дотримується законних прав і свобод учнів.

2.19. Готується до проведення занять, постійно працює над удоскона​ленням фахової майстерності, бере участь у діяльності методичних об'єднань (кафедр, семінарів) та в інших формах методичної роботи, прийнятих у школі.

2.20. Бере участь у діяльності педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією навчального закладу.

2.21. Відповідно до графіка чергувань учитель чергує по школі на перервах між заняттями, а також за 20 хвилин до початку і протягом 20 хвилин після закінчення уроків.

2.22. Підтримує постійний зв'язок з батьками учнів або особами, які їх заміняють.

2.23. Проходить періодичні медичні обстеження.

2.24. Дотримується етикету, норм поведінки у школі, побуті, громадських місцях відповідно до суспільного статусу педагога.

2.25. У разі виконання учителем обов'язків завідуючого кабінетом:

· керує роботою лаборанта, закріпленого за кабінетом;

· контролює використання кабінету за призначенням;

· організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) на відповідальне збереження за документами, забезпечує збереження підзвіт​ного майна, бере участь у визначеному порядку в інвентаризації та списанні майна кабінету;

· розробляє і періодично (1 раз на 3 роки) переглядає інструкції з охо​рони праці, подає їх на затвердження директорові;

· контролює обладнання навчального кабінету протипожежними засобами, медичними та індивідуальними засобами захисту, наочністю з питань забезпечення безпеки життєдіяльності;

· не допускає проведення занять, пов'язаних з небезпекою для життя і здоров'я учнів та працівників школи з повідомленням про це заступника директора школи з навчально-виховної роботи, директора школи;

· вносить пропозиції щодо поліпшення умов праці і навчання для включення в угоду з охорони праці.
III. Права
Учитель має право:

3.1. Брати участь в управлінні школою у порядку, визначеному Статутом школи;

3.2. На захист професійної честі і гідності;

3.3. Знайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, давати на них пояснення;

3.4. Захищати свої інтереси самостійно або через представника, у тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного розслідування чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням учителем норм професійної етики;

3.5. На конфіденційність дисциплінарного (службового) розсліду​вання, за винятком випадків, передбачених законом;

3.6. Вільно вибирати і використовувати методику навчання і виховання, навчальні посібники і матеріали, підручники, методи оцінювання знань учнів.

3.7. Підвищувати кваліфікацію, вибирати форми її підвищення.

3.8. Атестуватися за бажанням на відповідну кваліфікаційну категорію встановлення її у разі успішного проходження атестації.

3.9. Давати учням під час занять і на перервах обов'язкові розпоряд​ження, що стосуються організації занять і дотримання дисципліни, притягати учнів до дисциплінарної відповідальності у випадках та в порядку, означеному Статутом і правилами про заохочення і покарання учнів школи.

3.10. Відвідувати уроки, позакласні заходи в інших учителів за їх згодою, у тому числі бути присутнім на заняттях у членів дирекції школи.

3.11. Вносити на педагогічній раді пропозиції про моральне і матеріальне заохочення учнів, застосування до них стягнень. 

3.12. Брати участь у роботі батьківських зборів класів, у яких працює, обговорювати з батьками проблеми навчання і виховання дітей.

3.13. На відшкодування збитків, заподіяних здоров'ю внаслідок недотримання дирекцією трудової угоди щодо забезпечення нормальних умов для здійснення професійної діяльності.

3.14. На компенсацію (грошову чи надання додаткових вихідних днів) за залучення до роботи у святкові, вихідні дні та понад визначені тарифікаційним навантаженням час.

3.15. Щорічно проходити безкоштовний медичний огляд.
IV. Відповідальність
У встановленому законодавством України порядку учитель несе відповідальність за:

а)
життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;

б)
порушення прав і свобод учнів;

в)
реалізацію не у повному обсязі навчальних програм відповідно до навчального плану і розкладу занять, невідповідність змісту навчання вимогам державного стандарту.

4.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора школи, інших нормативних актів, посадових обов’язків, визначених даною інструкцією, учитель несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

4.3. За застосування, у тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних з фізичним і (або) психічним насильством над особистістю учня, здійснення аморального вчинку учитель може бути звільнений з посади, яку займає, у відповідності з трудовим законодавством і Законом України «Про загальну середню освіту». Звільнення за даний проступок не є заходом дисциплінарної відповідальності.

4.4. За спричинення школі чи учасникам навчально-виховного про​цесу збитків у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків учитель несе матеріальну відповідальність у порядку і у межах, визначених трудовим і (або) цивільним законодавством.
V. Повинен знати
Учитель повинен знати:

5.1. Законодавчі акти, що визначають мету і зміст діяльності школи, зокрема Конституцію України, закони «Про загальну середню освіту», «Про мови» та Конвенцію про права дитини.

5.2. Нормативно-правові акти (накази, рішення колегії), інструктивно-методичні матеріали, що визначають зміст, завдання навчально-вихов​ного процес, з предмета.

5.3. Зміст і вимоги державного стандарту освіти з даної дисципліни, зміст програм, підручників, навчальних посібників з предмету, який викладає.

5.4. Сучасні методики навчання, передовий педагогічний досвід викла​дання конкретного предмета.

5.5. Новітні дослідження, теоретичні обґрунтування, досягнення у науках, пов’язаних з предметом, який викладає.

5.6. Основну і додаткову літературу, першоджерела з даного пред​мета.

5.7. Основи вікової фізіології і психології дітей та підлітків, законо​мірності розвитку психології особистості і основи психології міжособистісних відносин.

5.8. Критерії і норми оцінювання навчальних досягнень учнів з предмета.

5.9. Педагогічні технології навчання і виховання, зокрема компоненти навчального процесу, структуру діяльності педагога, структуру процесу засвоєння знань учнями, закономірності і принципи навчання, суть педагогічної технології формування особистості школяра.

5.10. Статут школи, Правила внутрішнього трудового розпорядку, річний план роботи школи, накази, розпорядження дирекції, що стосуються планування і організації навчально-виховного процесу.

5.11. Нормативні документи з питань безпеки життєдіяльності учас​ників навчально-виховного процесу, вимоги щодо дотримання техніки безпеки на робочому місці вчителя.

5.12. Правила оповіщення і евакуації учнів у разі небезпеки, користу​вання засобами пожежогасіння та надання долікарської медичної допомоги.

5.13. Правила безпеки при експлуатації електроприладів, технічних засобів навчання тощо.
VI. Кваліфікаційні вимоги
Учитель повинен уміти:

6.1. Планувати навчальний процес на основі змісту освіти, вимог нормативних документів, рекомендацій педагогічних наук і з урахуван​ням конкретних умов діяльності навчального закладу, аналізу резуль​татів навчання і реальних досягнень учнів.

6.2. Організовувати навчальний процес відповідно до психолого-педагогічних вимог, рекомендацій педагогічної науки.

6.3. Використовувати допоміжні засоби навчання, форми й методи роботи для досягнення поставлених цілей і завдань.

6.4. Здійснювати контроль та аналізувати результати навчальної діяльності школярів, вносити корекцію і застосовувати методи зацікавленості учнів в отриманні знань.

6.5. Будувати навчальний процес на засадах гуманізації з урахуванням свідомої дисципліни учнів, впливати на формування позитивних рис школярів словом, власним прикладом, підходити до кожного учня індивідуально, враховуючи навчальні можливості, інтереси, мотиви нав​чання дітей і підлітків.

6.6. Організовувати позакласну роботу для підвищення інтересу учнів до предмета, розвитку їх світогляду, нахилів, обдарувань.

6.7. Аналізувати ефективність використання технологій навчання, результати власної педагогічної діяльності, здійснювати самоаналіз проведених занять.

6.8. Укладати і реалізовувати програму самоосвіти, підвищувати свій професійний рівень, організовувати передачу власного педагогічного досвіду іншим учителям.

6.9. Організовувати виконання наказів, розпоряджень, рішень дирек​ції, колегіальних органів.

6.10. Проводити інструктаж учнів з техніки безпеки під час роботи з інструментами, приладами, матеріалами на уроках, під час навчальних екскурсій, походів і вести облік проведених інструктажів.
6.11. Користуватися демонстраційним обладнанням, технічними засо​бами навчання, дотримуючись вимог щодо експлуатації та вимог техніки безпеки.
6.12. Володіти засобами оповіщення рятувальних та аварійних служб про небезпечні ситуації, що викликають загрозу життю і здоров'ю учнів, організовувати евакуацію дітей, підлітків у безпечне місце, надавати першу медичну допомогу потерпілим.
6.13. Раз на 5 років проходить навчання на курсах підвищення квалі​фікації і один раз на 3 роки - з питань безпеки життєдіяльності з наступ​ною перевіркою знань.
VII. Взаємовідносини (зв'язки за посадою)
7.1. Учитель працює у режимі виконання обсягу визначеного навчаль​ного навантаження відповідно до розкладу навчальних занять (уроків, факультативів, консультацій тощо), бере участь в обов'язкової, планових загальношкільних заходах і самостійному плануванні обов'язкової діяль​ності, на яку не встановлені норми відпрацювання.

7.2. У період канікул, що не співпадають і відпусткою, залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної або організаційної роботи у межах часу, що не перевищує навчального навантаження до початку канікул. Графік роботи учителя під час канікул затверджується наказом директора школи.

7.3. Учитель замінює у визначеному порядку тимчасово відсутніх педагогів на умовах погодинної оплати і за тарифікацією (залежно від терміну заміни).

7.4. Учитель замінюється на час тимчасової відсутності фахівцями того ж предмета.

7.5. Одержує від дирекції школи матеріали нормативно-правового га організаційно-методичного характеру, під розписку знайомиться з відпо​відними документами.

7.6. Систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з педагогічними працівниками школи (завідуючим кабінетом, керівником методичного осередку, класними керівниками) та дирекцією школи.

7.7. Самостійно планує свою навчальну роботу на півріччя, погоджує планування із керівником методичного осередку, заступником директора з навчально-виховної роботи та подає на затвердження директорові школи у визначені терміни.

7.8. Не менше 2 разів на рік проходить інструктаж з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності. У своїй роботі підзвітний директорові школи, а у вирішенні питань організації навчально-виховного процесу безпосередньо підпорядкований заступнику директора з навчально-виховної роботи, відповідальному за викладання предмета.

7.9. Надає заступникові директора з навчально-виховної роботи передбачену звітність про результати контрольних робіт за текстами дирекції, державної атестації з предмета, дані про успішність учнів за семестр і навчальний рік.
Розроблено:
Заступником директора,
З навчально-виховної роботи                                                 __________________     
Погоджено: 
Головою комісії з питань охорони 

праці і техніки безпеки                                                            __________________    

Посадову інструкцію отримав(ла) 

і з її змістом ознайомлений(а)                                                 __________________              
План роботи з молодим учителем

Затверджено    : _____________________ 

     Директор школи  ____________________                                                                            

План роботи

з молодим вчителем  ____________________________________
на _______________________
	План заходів  

	Зміст заходів 
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень

	Знайомство з молодим вчителем.
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Індивідуальні консультації.
	Оформлення шкільної документації.
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Типи уроків та їх структура.
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вибір оптимальних методів навчання.
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	

	
	Інструктажі з охорони праці.
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	

	Бесіди 
	Етика вчителя.
	
	
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	

	
	Виховні можливості уроку.
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	

	Практичні завдання 
	Підбір літератури по темі самоосвіти 
	
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	

	
	Самоаналіз уроку.
	
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	

	
	Реферат по темі самоосвіти.
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	

	Відвідування уроків наставників.
	
	Н
	Н
	Н
	
	
	
	
	
	
	

	Відвідування уроків дирекцією школи.
	
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	Д
	
	

	Діагностика утруднень.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	


Умовні позначення 

Д – директор                           Н – наставник 

ЗД – заступник директора      ПО – педагог організатор

Затверджено    : _____________________ 

     Директор школи  ____________________                                                                            

План роботи

з молодим вчителем  ____________________________________
на _______________________

	План заходів  

	Зміст заходів 
	Серпень 
	Вересень 
	Жовтень 
	Листопад 
	Грудень 
	Січень 
	Лютий 
	Березень 
	Квітень 
	Травень 
	Червень 

	Анкетування.
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Індивідуальні консультації.
	Методичні рекомендації щодо викладання предмета
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Самоосвіта вчителя .
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	

	
	Урок у системі особистісно зорієнтованого навчання.
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	

	
	Робота з обдарованими учнями.
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	

	Бесіди 
	Самоконтроль вчителя.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д
	
	

	
	Успіхи і невдачі професійного становлення.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗД

	Практичні завдання 
	Участь у педагогічних читаннях.
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	

	
	Конспект позакласного заходу .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	

	Відвідування уроків наставників.
	
	
	Н
	
	
	Н
	
	
	
	
	

	Відвідування позакласних заходів.
	
	
	
	
	
	ПО
	
	
	
	
	

	Відвідування уроків дирекцією школи.
	
	
	
	Д
	
	
	ЗД
	
	
	
	


Затверджено    : _____________________ 

     Директор школи  ____________________                                                                            

План роботи

з молодим вчителем  ____________________________________
на _______________________
	План заходів 

	Зміст заходів 
	Серпень 
	Вересень 
	Жовтень 
	Листопад 
	Грудень 
	Січень 
	Лютий 
	Березень 
	Квітень 
	Травень 
	Червень 

	Діагностика.
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Індивідуальні консультації.
	Викладання фізики у 2010-2011 н.р.
	
	ЗД
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	

	
	Нестандартні уроки.
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бесіди
	Як зробити урок ефективним.
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	ЗД
	
	

	
	Вивчення, узагальнення і впровадження ППД.
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	

	Практичні завдання
	Тиждень фізики.
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	
	

	
	Система уроків з використанням інтерактивних форм роботи.
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	
	

	Відвідування уроків наставників з наступним обговоренням.
	
	Н
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	

	Відвідування уроків дирекцією школи.
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	
	ЗД
	

	Участь у районному конкурсі «Дерзання, пошук, творчість молодих».
	
	
	
	
	ЗД
	
	
	
	
	
	


План роботи над темою самоосвіти 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Опрацьована література
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Узагальнюючі матеріали 

Реферати ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________Виступи __________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практичні матеріали __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Картка особистісного зростання
«Педагогічна майстерність — це високе мистецтво навчання

і виховання, що постійно вдосконалюється, доступне кожному
педагогу, основу якого складають професійні знання, 

вміння і здібності»

А.Макаренко

	Науково-методична проблема школи

	

	Науково-методична проблема вчителя 

	

	Педагог, досвід якого вивчає вчитель

	

	Участь у методичних заходах

	
	
	

	
	
	

	Позакласна робота

	
	
	

	
	
	

	Поповнення матеріальної бази кабінету 

	
	
	

	
	
	

	Досягнення вчителя

	
	
	

	
	
	

	Досягнення учнів

	
	
	

	
	
	


Аналіз роботи за рік
	Мої педагогічні знахідки
	

	Недоліки, які необхідно виправити
	

	Завдання на наступний рік 
	


Діагностика
Діагностична анкета молодого спеціаліста

по визначенню стану методичної підготовки

Мета:  визначити рівень методичної підготовки молодих спеціалістів.

Стаж роботи ____________
Самооцінка здійснюється по шкалі від 1 до 10 балів.

	№ 

за/п
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка

	1
	Здійснення індивідуального та диференційованого підходу.
	

	2
	Здійснення міжпредметних  зв’язків.
	

	3
	Розвиток пізнавальних здібностей учнів.
	

	4
	Організація самостійної роботи учнів.
	

	5
	Використання інноваційних технологій.
	

	6
	Вибір оптимальних методів навчання.
	

	7
	Вибір оптимальних форм проведення уроків
	

	8
	Формування в учнів мотивації навчання.
	

	9
	Вивчення передового педагогічного досвіду з предмета
	

	10
	Реалізація виховної мети уроку.
	

	11
	Реалізація принципів особистісно орієнтованого навчання.
	

	12
	Реалізація принципів розвивального навчання.
	

	13
	Визначення рівня навчальних досягнень учнів.
	

	14
	Уміння зберегти працездатність учнів.
	

	15
	Уміння підтримати дисципліну учнів на уроці.
	

	16
	Організація робочого місця вчителя.
	

	17
	Організація позакласної роботи з предмета.
	

	18
	Уміння раціонально використовувати час уроку.
	

	19
	Виконання санітарно-гігієнічних вимог до уроку.
	

	20
	Уміння здійснювати самоаналіз уроку.
	

	21
	Володіння методикою роботи з обдарованими дітьми
	

	22
	Методика організації роботи з учнями з початковим рівнем навчальних досягнень.
	

	23
	Методика проведення уроків різних типів.
	

	24
	Вміння писати конспекти уроків.
	

	25
	Вміння добирати тексти контрольних робіт.
	

	26
	Ведення тематичного обліку знань.
	

	27
	Володіння вимогами щодо ведення шкільної документації.
	

	28
	Організація групової форми роботи на уроці.
	

	29
	Здатність до самоосвіти.
	

	30
	Бажання працювати.
	

	
	Всього 
	


Діагностична карта педагогічної оцінки  та самооцінки  готовності  вчителя до саморозвитку

Мета: оцінити та визначити рівень сформованості  у вчителя  вмінь та навичок  саморозвитку.

Прізвище, ім’я , по батькові______________________________

Який предмет викладає_________________________

Педагогічний стаж_________________________

	І. Мотиваційний  фактор (9-81 бал)

	1
	Усвідомлення особистої та суспільної значущості  безперервної освіти в педагогічній діяльності
	123456789

	2
	Наявність стійких пізнавальних інтересів у педагогіці та психології
	123456789

	3. 
	Почуття обов'язку та відповідальності 

	123456789

	4. 
	Допитливість 
	123456789

	5. 
	Прагнення отримати високу оцінку свого саморозвитку 
	123456789

	6. 
	Потреба у психолого-педагогічній самоосвіті (ППС) 
	123456789

	7. 
	Потреба у самопізнанні 
	123456789

	8. 
	Рангове місце ППС серед 9 найбільш значущих для вчителя видів діяльності 
	123456789

	9. 
	Впевненість у своїх силах 
	123456789

	ІІ. Когнітивний компонент (6-54 бали)

	І. 
	Рівень загальноосвітніх знань 
	123456789

	2. 
	Рівень загальноосвітніх умінь 
	123456789

	3. 
	Рівень педагогічних знань та вмінь 
	123456789

	4. 
	Рівень психологічних знань та вмінь 
	123456789

	5. 
	Рівень методичних знань та вмінь 
	123456789

	6. 
	Рівень спеціальних знань 
	123456789

	ІІІ. Морально-вольовий компонент (9-81 бал)

	1. 
	Позитивне ставлення до процесу навчання 
	123456789

	2. 
	Критичність 
	123456789

	3. 
	Цілеспрямованість 
	123456789

	4. 
	Прагнення 
	123456789

	5. 
	Працездатність 
	123456789

	6. 
	Вміння доводити справи до кінця 
	123456789

	7. 
	Самостійність 
	123456789

	8. 
	Сміливість 
	123456789

	9. 
	Самокритичність                                                                                                          
	123456789

	ІУ. Гностичний компонент (16 – 144 бали)

	1 
	Вміння ставити і вирішувати пізнавальні задачі 
	123456789

	2 
	Гнучкість та оперативність мислення 
	123456789

	3. 
	Спостережливість 
	123456789

	4
	Схильність до аналізу педагогічної діяльності 
	123456789

	5
	Креативність та її прояв у педагогічній діяльності 
	123456789

	6
	Схильність до синтезу та узагальнення . 
	123456789

	7
	Пам'ять та її оперативність 
	123456789

	8
	Вміння слухати 
	123456789

	9
	Вміння володіти різними видами читання 
	123456789

	10
	Вміння виокремлювати та засвоювати конкретний зміст 
	123456789

	11
	Вміння доводити та відстоювати власні твердження 
	123456789

	12
	Вміння систематизувати, класифікувати 
	123456789

	13
	Вміння бачити протиріччя та проблеми 
	

	14
	Вміння переносити знання й уміння у нові ситуації 
	123456789

	15
	Вміння відмовитися від усталених шаблонів 
	123456789

	16
	Незалежність суджень 
	123456789

	У. Організаційний компонент (7-63 бали)

	1
	Вміння планувати час 
	123456789

	2
	Вміння планувати свою роботу 
	123456789

	3
	Вміння перебудовувати систему діяльності 
	123456789

	4
	Вміння працювати в бібліотеці, інтернеті, з комп'ютером 
	123456789

	5
	Вміння орієнтуватися у класифікації джерел 
	123456789

	6
	Вміння володіти різними прийомами фіксації прочитаного 
	123456789

	7
	Вміння користуватися оргтехнікою та банком комп'ютерної інформації 
	123456789

	УІ. Здатність до самоуправління у педагогічній діяльності (5-45 балів)

	1
	Самооцінка самостійної особистої діяльності 
	123456789

	2
	Здатність до самоаналізу та рефлексії 
	123456789

	3
	Здатність до самоорганізації та мобілізації 
	123456789

	4
	Самоконтроль 
	123456789

	5
	Працьовитість та-старанність 
	123456789

	УІІ. Комунікативні здібності  (5-45 балів)

	1
	Здатність акумулювати і використовувати досвід самоосвітньої діяльності колег 
	123456789

	2
	Здатність до співпраці та взаємодопомоги у професійному педагогічному саморозвитку 
	123456789

	3
	Здатність організувати самоосвітню діяльність інших 
	123456789

	4
	Здатність відстоювати свою точку зору та переконувати інших у процесі дискусії 
	123456789

	5
	Здатність уникати конфліктів у процесі спільної діяльності 
	123456789


Примітка: після заповнення діагностичної карти  оцінки  та самооцінки  готовності до саморозвитку підраховується загальна  кількість балів:

0-240 балів – низький рівень готовності до саморозвитку;

240-400 балів – середній рівень готовності до саморозвитку;

400-522 балів – високий рівень готовності  до саморозвитку.

Діагностична карта вчителя

Мета: виявлення  утруднень педагогічних працівників

Педагогічний стаж_________________________

	Види методичної діяльності
	Самооцінка вчителя

	
	Відчуваю

утруднення
	Володію

питанням
	Можу

допомогти

колегам

	1.Цільовий компонент
	
	
	

	Визначення мети уроку
	
	
	

	Визначення мети позакласного заходу
	
	
	

	Визначення мети планування
	
	
	

	Визначення мети будь-якої діяльності
	
	
	

	2.Змістовий компонент
	
	
	

	Засвоєння ідей і понять науки (у рамках предмета, що викладається)

	
	
	

	Оволодіння змістом підручника
	
	
	

	Оволодіння новітніми методичними прийомами, техноло​гіями
	
	
	

	Оволодіння передовим досвідом навчання
	
	
	

	Робота з літературою за спеціальністю
	
	
	

	Робота з літературою з методики
	
	
	

	3.Проектований компонент
	
	
	

	Розподіл матеріалу теми за уроками
	
	
	

	Складання плану, конспекту уроку
	
	
	

	Підбір теоретичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Підбір системи задач і вправ
	
	
	

	Підбір діагностичного матеріалу
	
	
	

	Вибір форм і методів навчання
	
	
	

	Вибір структури уроку
	
	
	

	4. Організаційний компонент
	
	
	

	Постановка мети уроку і забезпечення сприйняття її учнями
	
	
	

	Організація сприйняття того, що вивчається
	
	
	

	Організація осмислення навчальної інформації
	
	
	

	Організація закріплення і застосування на практиці отрима​них знань
	
	
	

	Організація власної діяльності на уроці
	
	
	

	Організація колективної діяльності на уроці
	
	
	

	Поєднання індивідуальної і групової діяльності учнів
	
	
	

	Підтримання необхідного темпу уроку
	
	
	

	Організація індивідуально-диференційованого підходу до учнів
	
	
	

	Використання елементів проблемного навчання: створення проблемної ситуації; висування гіпотези;  логічний доказ її
	
	
	

	Навчання учнів:

прийомам планування; самоконтролю;
прийомам  скорочення записів; раціональній витраті часу; умінням висловлювати свою думку;
прищеплення навчальних навичок, специфічних для дано​го предмета
	
	
	

	Володіння методикою проведення навчальних занять:
перевірка підсумків попередньої роботи;
презентація нового матеріалу;
практика під керівництвом учителя;
незалежна самостійна практика учнів;
самоконтроль і самооцінка результатів роботи;
узагальнення навчального матеріалу;
визначення домашнього завдання;
підбиття підсумків заняття    

	
	
	

	5.Контрольно-оціночний компонент
	
	
	

	Визначення з кожної теми обов'язкового для учнів обсягу знань, умінь та навичок відповідно до рівнів навчальних до​сягнень
	
	
	

	Застосування критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	

	Визначення форми проведення тематичної атестації
	
	
	

	Методика проведення різних форм тематичної атестації
	
	
	

	Обґрунтування виставлених оцінок
	
	
	

	Дотримання такту при виставленні оцінок
	
	
	

	Організація корекційної роботи за результатами тематичної атестації
	
	
	

	Форми проведення повторної атестації
	
	
	

	Поточне оцінювання учнів
	
	
	

	Самоконтроль
	
	
	


Відвідування уроків досвідчених вчителів 

Дата ________________________   Клас _____________________________

Тема уроку______________________________________________________

________________________________________________________________

Мета уроку _____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тип уроку ______________________________________________________

Обладнання ____________________________________________________

________________________________________________________________

Хід уроку

	Структурні компоненти уроку
	Взяти до уваги

	
	

	Мої враження від уроку

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата ________________________   Клас _____________________________

Тема уроку______________________________________________________

________________________________________________________________

Мета уроку _____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тип уроку ______________________________________________________

Обладнання ____________________________________________________

________________________________________________________________

Хід уроку

	Структурні компоненти уроку
	Взяти до уваги

	
	

	Мої враження від уроку

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата ________________________   Клас _____________________________

Тема уроку______________________________________________________

________________________________________________________________

Мета уроку _____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тип уроку ______________________________________________________

Обладнання ____________________________________________________

________________________________________________________________

Хід уроку

	Структурні компоненти уроку
	Взяти до уваги

	
	

	Мої враження від уроку

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата ________________________   Клас _____________________________

Тема уроку______________________________________________________

________________________________________________________________

Мета уроку _____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тип уроку ______________________________________________________

Обладнання ____________________________________________________

________________________________________________________________

Хід уроку

	Структурні компоненти уроку
	Взяти до уваги

	
	

	Мої враження від уроку

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата ________________________   Клас _____________________________

Тема уроку______________________________________________________

________________________________________________________________

Мета уроку _____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тип уроку ______________________________________________________

Обладнання ____________________________________________________

________________________________________________________________

Хід уроку

	Структурні компоненти уроку
	Взяти до уваги

	
	

	Мої враження від уроку

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Словник

«Ніколи не залишайте незрозуміле слово чи ідею без запитання.

 Це може коштувати дорого. 

Ніколи не бійтеся сказати:«Я не зрозумів»

 Джек Траут

	
	Примітки

	 Авторитарний (директивний, вольовий)стиль керівництва (authoritative style of management) – базується на жорсткому способі управління, недопущені ініціативи, тотальному контролі. 
	

	Адаптація соціальна – соціальне пристосування, процес або результат процесу, який передбачає гармонійне з точки зору індивідуальних прагнень людини задоволення її потреб, створення умов для її здорового, щасливого життя в суспільстві.
	

	Аксіологія  — вчення про цінності, теорія цінностей. А. загальна вивчає цінності, їхні ієрархії та системи; А. спеціальна — як сфера інтересу різних наук — розглядає властиві цим наукам цінності: моральні, естетичні, економічні, пізнавальні.
	

	Аксіологія педагогічна -  розділ загальної педагогіки, в якому досліджуються цінності, які треба формувати у вихованців.
	

	Акмеологія (гр. akme – вища ступінь чого-небудь, вершина, квітуча сила і logos – слово, мова, вчення) – наука про досягнення вершин людської якості в особистості, оволодіння досконалістю у вибраному, в т. ч. у професійній діяльності, як вчення про вершини професійної майстерності; є наукою на перетині психології медицини та педагогіки, галузь психологічної науки, вивчає закономірності і механізми важливіших виявів самореалізації дорослих людей, психологію дозрівання видатної особистості.
	

	Акселерація (від лат. acceleratio — прискорення) — прискорення фізичного розвитку дітей, зокрема зросту, ваги, більш раннє статеве дозрівання.
	

	Альтруїзм (altruism)– безкорисливе прагнення діяти на благо інших, готовність заради цього зректися власних інтересів.
	

	Андрагогіка (від гр. androa — доросла людина і agogge — управління) — галузь педагогіки, що займається проблемами
	

	Антипатія - емоційне ставлення, яке характеризується неприязню, іноді відразою до когось чи до чогось. 
	

	Антиципація - (лат. anticipate — визначення наперед) — у психології передбачення людиною майбутньої ситуації, на основі якого можливе здійснення своєчасних і відповідних дій. Має значення в різних видах практичної діяльності. Особливі вимоги 
	

	Апатія (apathy) – психічний стан людини, який спричинений перевтомою, важкими переживаннями або хворобою і який супроводжується індиферентністю, байдужістю, відсутністю інтересу до навколишніх явищ і подій, слабкістю, знесиленістю. 
	

	Афект (affect) – короткочасне, бурхливе переживання людини (гнів, лють, жах, відчай, раптова радість), що виникає, як правило, у відповідь на сильний подразник.
	

	Біхевіоризм (behaviourism) (з англ. behaviour – поведінка) – напрям в американській психології ХХ ст., який зводить психіку до різних форм поведінки як сукупності реакцій організму на стимули зовнішнього середовища.
	

	Валеологія (valeology) – галузь знань на стику медицини і педагогіки. Людський організм включає в себе три структури: духовну, емоційну і фізичну, рівновага і гармонія між ними і є здоров’ям, а порушення їх є хвороба
	

	Глосарій (від лат. glossarium - словник глос)  — словник до тексту, що пояснює маловідомі або застарілі слова. Глосарій — список понять в специфічній області знання з їх визначеннями. Традиційно, глосарій знаходиться в кінці книги і включає терміни в межах цієї книги, які є або недавно введеними, або як
	

	Ґендерна політика - утвердження партнерства статей у визначенні і реалізації політичних цілей, завдань і методів їх досягнення в діяльності політичних структур - держави, політичних партій, суспільно-політичних об'єднань.
	

	Ґештальтпсихологія (gestalt psychology) – напрям у західноєвропейській психології, що виник у 20 – 30-х рр. ХХ ст. Ґ. п. вважає первинними й основними елементами психіки цілісні образи – ґештальти. Висунула програму вивчення психіки з точки зору цілісних структур, яка ґрунтується на ідеї, що внутрішня, системна організація цілого визначає властивості та функції його частин. 
	

	Девіантна поведінка — (від лат. deviatio — відхилення) — відхилення від встановлених норм моралі та права.
	

	Деонтологія  — розділ етики, що розглядає проблеми обов'язку, сферу належного (того, що повинно бути), всі форми моральних вимог та їхнє співвідношення. Термін запровадив 1834 І. Бейтам, який вживав його для позначення теорії моральності в цілому.
	

	Дефініція (від лат. definitio — визначення) — коротке логічно вмотивоване визначення, яке розкриває суттєві відмінності або ознаки того чи того поняття.
	

	Дивергентне мислення - 1) такий тип пошуково-проблемного стилю мислення, який характеризується швидкістю, гнучкістю й оригінальністю; 2) конструктивне, схильне до узагальнення явищ, які не зв'язані між собою явно, здатність виходити за межі однієї категорії та бачити в об'єктах багатогранність функцій.
	

	Дидактика (didactics) (з грецьк. didaktikos – повчаючий, didasko – вивчаючий) – розділ педагогіки, наука (система знань), що вивчає і розробляє цілі, зміст, методи, організацію навчання.
	

	Дидаскал — учитель у Стародавній Греції та у Візантії. Часто  так називали й учителів  у братських школах України та греко-латинських школах російської держави XVII ст.
	

	Дискурсивне мислення -  (від лат. discursus — міркування) — логічне, опосередковане мислення на відміну від чуттєвого, безпосереднього, інтуїтивного. 
	

	Евристика (від гр. знаходжу, відкриваю) - спеціальні методи розв'язання задач (евристичні методи), які звичайно протиставляються формальним методам розв'язування, що спираються на точні математичні моделі.
	

	Ейдотехніка -  в перекладі з грецької мови означає «образ». Тобто ейдотехніка базується на максимальному використанні образного типу інформації. Учитель кодує матеріал уроку в символи, схеми, і діти запам’ятовують інформацію, пропускаючи її через серце, емоції, темперамент. Ейдотехніка задіює резерви правої півкулі головного мозку, сприяє розвиткові образної пам’яті, образного мислення, творчих здібностей.
	

	Ейфорія (euphoria)– психологічний стан піднесеного настрою, що не виправданий реальністю, об'єктивними причинами. Е. називають також стан некритичного вдоволення (безпричинна радість, безтурботність, надмірна веселість).
	

	Екзистенція - основна категорія екзистенціалізму, яка означає внутрішнє буття людини, її переживання, те непізнане в людському "Я", внаслідок чого людина є конкретною неповторною особистістю.
	

	Експресія (expression) – зовнішнє вираження емоцій.
	

	Екстраверсія (extraversion) (від лат. extra – назовні, versio – направляю) – спрямованість, в силу організації нервових процесів, відчуттів, переживань та інтересів індивіда, до зовнішнього світу. Осіб, для яких характерна екстраверсія, називають екстравертами.
	

	Елективний принцип - принцип вибору предметів для вивчення самими учнями. Полягає в тому, що з певного року навчання лише частина предметів є обов'язковими, а решта — можуть вибиратися учнями (зі схваленням педагогами) з числа рекомендованих для даного року навчання або для того чи іншого профілю. 
	

	Емпатія (empation) – емоційний аспект розуміння іншої людини, здатність відгукнутися на її проблеми, уміння проникнути в переживання іншої людини, переживати разом з нею, співчувати їй.
	

	Ідентифікація (identification) – в соціальній психології, уподібнення себе іншому. 
	

	Імідж (від англ. image — образ, зображення) — враження, яке справляє людина на оточуючих, стиль її поведінки, зовнішності.
	

	Імперативний (лат. imperativus – наказовий, владний) характер взаємин у педагогічній системі – характер взаємин між вихователем і вихованцями за моделлю суб’єкт-об’єктної взаємодії, що передбачає точне і беззаперечне виконання дитиною всіх вимог дорослого, сліпе підкорення формальним нормам і правилам поведінки.
	

	Імпровізація (від лат. improvisus — непередбачений, раптовий) — діяльність особистості, учителя-вихователя, що здійснюється у процесі педагогічного спілкування без попередньої підготовки, осмислення.
	

	Інклюзивне навчання — це система освітніх послуг, що базується на принципі забезпечення основного права дітей на освіту та права навчатися за місцем проживання, яка передбачає навчання в умовах загальноосвітнього закладу.
	

	Інноваційна освітня технологія – це якісно нова сукупність форм, методів і засобів навчання, виховання й управління, яка привносить суттєві зміни до результату освітянського процесу і є багатокомпонентною моделлю, що включає в себе:
	

	– навчальну інноваційну технологію (підбір операційних дій педагога з учнем, в результаті яких суттєво покращується мотивація учнів до навчального процесу),
	

	– виховну інноваційну технологію (мистецькі засоби і прийоми впливу на свідомість особистості учня з метою формування в нього особистісних цінностей у контексті (загальнолюдських),
	

	– управлінську інноваційну технологію (сучасні економічні, психологічні, діагностичні, інформаційні технології, що створюють умови для оперативного й ефективного прийняття керівником управлінського рішення)
	

	Інсайт (осяяння) (insight) – миттєве охоплення відносин у відображуваній ситуації, схоплення ситуації, об’єкта в їх цілісній сутності, що підкреслює творчий характер ми Інтеріоризація (interiorization) – процес переходу від зовнішньої, реальної дії до внутрішньої, ідеальної.
	

	Інтроверсія (introversion) (від лат. intro – всередину, versio – повертати) – спрямованість, в силу організації нервових процесів, відчуттів, переживань та інтересів індивіда, на свій власний внутрішній світ. Осіб, для яких характерна інтроверсія, називають інтровертами.
	

	Інфантилізм (від лат. infantilis — дитячий) — затримка в розвитку організму, що виявляється в збереженні у дорослої людини фізичних і психічних рис, властивих дитячому віку
	

	Когнітивна психологія (соgnitive psychology) (англ. соgnition – знання, пізнання) – психологічний напрям, представники якого досліджують внутрішню організацію пізнавальних психічних процесів: сприймання, пам’яті, уваги, мислення.
	

	Креативність – поняття, що характеризує повноцінне функціонування людини, здатність продумувати унікальні ідеї, результати, способи розв’язання проблеми.
	

	Лабільність (lability) – здатність до швидких змін. Характеризується здатністю м’язових і особливо нервових тканин відповідати на подразнення максимальною частотою імпульсів. 
	

	Ліберальний (номінальний) стиль керівництва (liberal style of management) – базується на тому, що роль керівника при прийнятті рішень стає номінальною, вказівки не даються, керують підлеглі, діє принцип “своя людина”.
	

	Маніпулювання (manipulation) (від лат. manipulatio – застосовувати маніпуляції, прийоми, дії) – вид психологічного впливу, спрямованого на неявне спонукання інших (іншого) до виконання визначених маніпулятором дій.
	

	Нігілізм (nihilism) – психологічний феномен, що відображає деструктивний умонастрій, відзначається запереченням традицій, знеціненням цінностей, неприйняттям існуючого способу життя і світопорядку в цілому.
	

	Освіта (education) – процес і результат оволодіння системою знань, умінь і навичок, формування на їх основі світогляду, духовності, розвитку творчих сил особистості та формування її компетентностей. Освіта здійснюється в закладах освіти.
	

	Особистісно зорієнтована технологія – це освітня технологія, головною метою якої є взаємний та плідний розвиток особистості педагога та його учнів на основі рівності в спілкуванні й партнерства в спільній діяльності. 
	

	Освіченість — міра пізнавальної активності індивіда, яка проявляється у рівні набутих знань, що можуть бути використані у практичній діяльності.
	

	Освіта-медіа — напрям у педагогіці, що передбачає вивчення школярами (студентами) закономірностей масових комунікацій (преси, телебачення, радіо, кіно) 
	

	Ортодокс (від гр. orthodoxos — правовірний) — людина, яка неухильно дотримується певного вчення, доктрини, системи поглядів.
	

	Педагогіка (pedagogic) (з грецьк. paidos ago – “дитя вести”, paida gogos – педагог, “той, хто веде дитя”) – система знань (наука) про закономірності, форми, методи навчання і виховання.
	

	Педагог-фасилітатор (англ. facilitate – полегшувати) – педагог, який працює в системі особистісно-орієнтованої (гуманістичної) педагогіки і в роботі з дітьми сповідує відкритість власним думкам, переживанням, заохочення, довіру як вираження внутрішньої особистісної впевненості в можливостях і здібностях вихованців, «емпатичне розуміння» (бачення поведінки вихованця, його реакцій, дій, навичок).
	

	Педагогічна діагностика - комплекс методів, прийомів, правил і засобів педагогів для виміру динаміки процесів і результатів виховної роботи.
	

	Педологія (від гр. pais — дитина і logos — вчення) — наука про дитину, особливості її анатомо-фізіологічного, психічного та соціального розвитку.
	

	Педоцентризм (від гр. pais (pados) — дитя, лат. centrum — центр)—один із напрямів педагогіки, який стверджує, що зміст, організація і методи навчання визначаються безпосередніми інтересами та проблемами дітей.
	

	Портфоліо (папка досягнень) – зібрана учнем чи студентом в окрему папку документація як свідчення виконаної роботи і набутих знань (свідоцтв, планів, чи проектів, доповідей, рисунків та ін.).
	

	Прострація (prostration) – психофізіологічний стан надзвичайно низької дієздатності – фізичної або нервово-психічної.
	

	Прогностика педагогічна (від гр. prognostike — мистецтво робити прогноз) — галузь наукових знань, що розглядає принципи, закономірності та методи прогнозування щодо об'єктів, які вивчає педагогіка.
	

	Ранжування (нім. rangieren – ставити в ряд) — процедура впорядкування експертом властивостей об’єкта, що оцінюється, за допомогою чисел (рангів); визначення місця (рейтингу) об’єктів, що вивчаються.
	

	Раціоналізм (rationalism) (від лат. rationalis – розумний) – напрям у філософії, що визначає розум єдиною достовірною основою пізнання і поведінки людини.
	

	Релаксація (від лат. relaxatio - зменшення, ослаблення) - перехід системи у стан рівноваги, розслаблення. Релаксація є компонентом регуляції глибинних психофізіологічних процесів, засобом зняття нервово-психічної напруги (аутогенне тренування), психогігієнічного очищення.
	

	Ретардація (від лат. retardatio — затримка, уповільнення) — відставання дітей у розвитку.
	

	Референтна (еталонна) група (referent group) – реально існуюча або умовна група, погляди, норми та цінності якої є взірцем для особистості. Під її впливом вона формує свої життєві ідеали, вивіряє власні дії та вчинки.
	

	Рефлексія – це усвідомлення діючим індивідом того, як він сприймається партнером по спілкуванню, тобто яким він буде партнером по спілкуванню з іншим партнером. Це психічна діяльність людини, спрямована на усвідомлення своїх власних дій і станів.
	

	Самоосвіта (self-education) – самостійна діяльність суб’єкта, спрямована на оволодіння новими знаннями, уміннями, навичками і на вдосконалення набутих.
	

	Сенсорний (sensual) – чуттєвий, пов’язаний з відображенням дійсності за допомогою відчуттів і сприймань. 
	

	Синергетика — це теорія самоорганізації в системах різноманітної природи. Вона має справу з явищами та процесами, в результаті яких в системі — в цілому — можуть з'явитися властивості, якими не володіє жодна з частин. Оскільки йдеться про виявлення та використання загальних закономірностей в різних галузях, тому такий підхід передбачає міждисциплінарність. 
	

	Синектика (грец. synektike – об’єднання різнорідних елементів) – метод колективної творчої діяльності й наукового дослідження, заснований на цілеспрямованому використанні інтуїтивно-образного, метафоричного мислення учасників. Застосовується як прийом розв’язання складних творчих завдань; у педагогічній практиці – для вирішення навчально-пізнавальних проблем і навчання процесу творчого пошуку. 
	

	Соціалізація (лат. socialis – громадський) – процес входження індивіда до соціуму. Передбачає засвоєння ним певної системи цінностей (норм, зразків, знань, уявлень) для функціонування в суспільстві, здобуття власного соціального досвіду та активного формування особистості.
	

	Стратифікація (лат. stratum – шар і ficatio, від facio – роблю) в освіті – поділ сфери освіти на страти (різні типи навчальних закладів) відповідно до освітніх потреб, можливостей і здібностей людини.
	

	Скептицизм (sceptisism) – а) філософська концепція, яка будується на сумніві у можливості істинного пізнання реального світу; б) психологічний стан невпевненості людини у чомусь, у комусь, сумнів.
	

	Сублімація (sublimation) – “перерозподіл психічної енергії”. З точки зору психоаналізу психічна енергія неусвідомленого може сублімуватися, трансформуватися в енергію різних видів діяльності, які прийнятні для суспільства і людини (творчість, мистецтво, суспільна активність, трудова активність).
	

	Сугестія - (від лат. suggestio - навіювання) процес впливу на волю і почуття людини, навіювання, гіпноз
	

	Сугестивна педагогіка - сугестопедія (з латинської мови suggestum - навіювання, нашіптування, але з античної мови «сугестопедія» - suggest - радити, пропонувати).
	

	Тактильний (touching) – той, що належить до дотикових відчуттів, сприймається дотиком.
	

	Тест креативності - сукупність методик для вивчення та оцінювання творчих здібностей особистості. Вивчення факторів творчих досягнень ведеться у двох напрямах: аналіз життєвого досвіду та індивідуальних особливостей особистості (особистісні фактори); аналіз творчого мислення та його результатів (фактори креативності - швидкість, чіткість, гнучкість мислення, чутливість до проблем, оригінальність і конструктивність при їх вирішенні тощо).
	

	Тифлопедагогіка (від гр. typhlos — сліпий і педагогіка) — галузь педагогіки (зокрема дефектології) про особливості виховання й навчання дітей з вадами зору.
	

	Феномен (phenomenon) – виняткове, незвичайне, рідкісне явище.
	

	Фобії (phobia) – нав’язливі страхи, які людина не в змозі переборювати.
	

	Форми навчання (від лат. forma — зовнішність, устрій) — чітко виражена в часі й просторі організація навчальної діяльності учнів, пов'язана з діяльністю вчителя:

белл-ланкастерська — форма організації навчання, яка полягає в тому, що один учитель керував навчальною діяльністю великої групи учнів (200—250 осіб), залучаючи до цієї роботи старших учнів (моніторів); учитель спочатку навчав моніторів, а потім вони в малих групах навчали своїх товаришів ("взаємне навчання");

бригадно-лабораторна — форма організації навчання, яка полягає в тому, що клас ділиться на бригади (по 5—9 осіб), на чолі яких стоять обрані бригадири; навчальні завдання дають на бригаду, яка має працювати над їх виконанням; успіхи навчальної праці визначають за якістю звіту бригадира;

групова — навчання вчителем групи учнів, які перебувають на різних рівнях вікового й розумового розвитку без дотримання розкладу та регламенту;

індивідуальна — навчання вчителем лише одного учня. Форми роботи класного керівника — індивідуальна, групова, фронтальна, словесна, практична, на очна.


	

	Фрустрація (frustration) – негативний стан організму, почуття, які виникають при блокуванні цілей, що їх особистість намагається досягнути, почуття розчарування, крах надії.
	

	Фуркація (від лат. furcatus — роздільний) — побудова навчальних планів у старших класах загальноосвітніх навчально-виховних закладів за певними профілями — гуманітарним, фізико-математичним, природничим та ін. — з наданням переваги тій чи тій групі навчальних дисциплін
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Додаток 1
Пофесіограма вчителя

	Тип структури особистості
	Основні пріоритети і сильні сторони
	Головні риси

	КОМУНІКАТОР
	Реалізується через пошук механізмів сумісності з учнем, через неформальне спілкування. Сильні сторони – комунікативна функція.
	Товариськість, доброта, зовнішня привабливість, емоційність, висока моральність,низька конфліктність, спрямованість на взаємодію.

	ПРЕДМЕТНИК
	Реалізується в навчальній місії, виховує засобами досліджуваного предмета, шляхом зміни сприйняття учнем наукової картини світу, поглиблення знань про предмет.

Сильні сторони – конструктивна, методична, навчальна функції.
	Спостережливість, раціоналізм, переконаність в необхідності та значимості знань, прагнення до творчості, самореалізація, спрямованість на себе , на завдання.

	ОРГАНІЗАТОР
	Реалізується в позакласній діяльності, у сфері ділового співробітництва, колективної зацікавленості, дисципліни. Сильні сторони – виконавча, мобілізаційна, організаторська функції.
	Вимогливість, сильна воля, енергійність, самодисципліна, лідерство, авторитетність, спрямованість на взаємодію.

	ІНТЕЛІГЕНТ
	Реалізується у високоінтелектуальній просвітницькій діяльності, що розвиває місію популяризації науки, мистецтва, культури. Сильні функції – гностична, виховна, інформаційна, розвивальна, дослідницька, пропагандистська функції.
	Високий інтелект, висока загальна культура, висока моральна культура, принциповість, духовність, пріоритетні волі  і саморозвитку.


Додаток 2

Компетентності сучасного вчителя 

	№ за/п
	Компетентність 
	Складові 

	1.
	Соціальна 
	Здібності вчителя визначати своє місце у суспільстві, проектувати стратегії власної діяльності, продуктивно працювати з адміністрацією, колегами, учнями, батьками, проявляти самостійність та ініціативу, вміння емоційно налаштовуватись на спілкування.

	2.
	Професійна
	Навички щодо визначення та постановки педагогічних цілей виховання та навчання, способів операційного контролю, оцінки результатів, розуміння та впровадження інноваційних технологій.

	3.
	Здоров'язберігаюча 
	Особливості, які спрямовані на збереження фізичного, соціального, психологічного та духовного здоров’я – свого та оточуючих. Сприяння збереженню, укріпленню здоров’я учнів.

	4.
	Загальнокультурна 
	Культура міжособистісних взаємин вчителя та учня, рівень володіння вчителем знаннями про національну та світову культурну спадщину, вміння дотримуватися принципів толерантності, дотримання норм мовної культури.

	5.
	Громадянська 
	Здібності орієнтуватися в проблемах сучасного суспільно - політичного життя, виконувати громадянські обов’язки, використовувати засоби та моделі поведінки, які відповідають законодавству України.

	6.
	Інформаційна 
	Здатність вчителя орієнтуватися в інформаційному просторі, володіти та оперувати інформацією відповідно до своєї професійної підготовки.


Додаток 3 
Рівні професійної компетентності вчителя

	Рівень професійної компетентності 
	Критерії результативності педагогічної діяльності педагога 

	Дуже низький (репродуктивний)
	Здатний розповідати учням те, що знає сам. Мета занять викликана стихійно, без урахування рівня знань учнів. Навчальну літературу використовує мінімально. Зміст навчального матеріалу вибирає стихійно, в зв’язку з цим він є простою концентрацією інформації. Мають переваги традиційні методи одностороннього пояснення, коли учні пасивно сприймають інформацію. Елементи інформаційної структури занять не обґрунтовані, не чіткі. Спроектована модель занять має декларативний характер. 

	Низький (адаптивний)
	Вміє пристосовувати свою розповідь до ознак певної аудиторії. Мету і структуру занять визначає адекватно рівню розвитку учнів, але немає навичок варіювати методами та засобами навчально-пізнавальної діяльності. Методи активації застосовує рідко. 

	Середній (локально-моделюючий)
	Мета та завдання діяльності обумовлені, але не визначені рівні засвоєння учнями бази знань та відповідних їм форм і методів роботи. Переважають традиційні методи і прийоми навчально-пізнавальної діяльності учнів та контролю знань .Активізація діяльності учнів здійснюється без глибинного дидактичного обґрунтування. 

	Високий (системно-моделюючий)
	Мету, завдання та структуру занять обирає відповідно до особливостей учнів, ролі навчального матеріалу в курсі і в зв’язку з іншими предметами. Моделює рівень засвоєння з теми і відповідні форми і методи навчально-пізнавальної діяльності і контролю. Переважають проблемні методи навчання, що відповідає потребам активізації діяльності учнів. 

	Дуже високий (творчий)
	Використовує стратегії перетворення свого предмета як засобу формування особистості  учня. Мета , завдання і структура занять відповідають потребам формування технологічного мислення та поведінки учнів. Розроблені системи завдань, використовується диференційований підхід. Форми та методи навчально-пізнавальної діяльності учнів підпорядковані меті творчого засвоєння знань. Проектує діяльність та поведінку учнів у конкретних ситуаціях. 


Додаток 4
Орієнтована схема самоаналізу уроку

· Яка тема уроку? Чи збігається вона з календарним плануванням?

· Чи правильно визначено мету, завдання уроку? Чи відображають вони найголовніше в навчальному матеріалі?

· Чи правильно обрано тип уроку ( відповідно до теми й мети )?

· Чи ефективно розподілено час уроку ( 1/3 уроку – робота з новим матеріалом, 2/3 – самостійна робота й пізнавальна діяльність учнів )?

· Чи є оптимальним вибір методів і прийомів навчання, наочності ?

Вимоги до поурочних планів
· Чітко визначеними мають бути мета, тема.
· Поурочний план – логічна схема побудови уроку ( не обов’язково подавати його у вигляді конспекту ).
· План повинен містити методи, форми, прийоми роботи з класом із сильними й невстигаючими учнями.
· Особливу увагу при плануванні треба приділити організації самостійної роботи учнів.
· Поурочні плани повинні відображати всі елементи структури обраного типу уроку.
· Поурочні плани повинні бути охайно оформлені. Бажано, щоб у зошиті для поурочних планів були поля для запису приміток по ходу уроку.
Додаток 5

Типи уроків 

Урок засвоєння нових знань. Засвоєння знань передбачає їх сприймання, усвідомлення, осмислення внутрішніх зв'язків і залежностей в предметах та явищах, запам'ятовування, узагальнення і систематизацію. Успішність засвоєння знань залежать від мети і мотивів. З урахуванням цього урок такого типу містить елементи: перевірка домашнього завдання, актуалізація та корекція опорних знань; повідомлення учням теми, мети й завдання уроку; мотивація учіння; сприймання й усвідомлення учнями матеріалу, осмислення зв'язків і залежностей між його елементами; узагальнення і систематизація знань; підсумки уроку; повідомлення домашнього завдання.

   Урок формування умінь і навичок. В основу формування структури такого уроку покладено дидактичну систему вправ і завдань, їх послідовність, яка сприяє досягненню освітньої мети. Згідно з логікою процесу засвоєння умінь і навичок урок передбачає: перевірку домашнього завдання, актуалізацію і корекцію опорних знань, умінь і навичок; повідомлення учням теми, мети і завдань уроку і мотивацію учіння; вивчення нового матеріалу (вступні, мотиваційні і пізнавальні вправи); первинне застосування нових знань (пробні вправи); самостійне застосування учнями знань у стандартних ситуаціях (тренувальні вправи за зразком, інструкцією, завданням); творче перенесення знань і навичок у нові ситуації (творчі вправи), підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання.

   Урок застосування знань, умінь і навичок. Застосування знань полягає в реалізації засвоєного на практиці. Воно є одночасно засобом і метою навчально-виховного процесу. Як засіб навчання набуті знання, уміння і навички застосовують на уроках різних типів. Комплексне їх застосування як мету навчання здійснюють на уроці цього типу, який охоплює перевірку домашнього завдання, актуалізацію і корекцію опорних знань, умінь і навичок; повідомлення теми, мети й завдань уроку та мотивацію учіння школярів; осмислення змісту, послідовності застосування способів виконання дій; самостійне виконання учнями завдань під контролем і за допомогою учителя; звіт учнів про роботу, теоретичне обґрунтування результатів; підсумки уроку; повідомлення домашнього завдання.

   Урок узагальнення і систематизації знань. Його завдання полягає в упорядкуванні та систематизації засвоєних знань. Воно може мати характер емпіричних узагальнень і виражатись у класифікації процесів, відповідних понять. Урок цього типу передбачає розвиток від окремого до загального. Його структуру складають: повідомлення теми, мети, завдань уроку та мотивація учіння; відтворення та узагальнення понять і засвоєння відповідної системи знань; узагальнення та систематизація основних теоретичних положень науки і відповідних ідей; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання.

   Урок перевірки і корекції знань, умінь і навичок. Залежно від мети перевірки, змісту навчального матеріалу, методів і засобів контролю (диктанти, твори, розв'язування задач тощо) уроки цього типу мають різну структуру. Передбачає перевірку знань, вмінь і навичок різних рівнів — від виявлення знання учнями фактичного матеріалу, формулювання понять для розкриття системи знань, до творчого застосування їх в нестандартних умовах. За такого підходу структура уроку містить: повідомлення теми, мети і завдання уроку, мотивацію учіння; перевірку знання учнями фактичного матеріалу й основних понять; перевірку глибини осмислення учнями знань і ступеня їх узагальнення; застосування учнями знань у стандартних і змінених умовах; перевірку, аналіз і оцінювання виконаних робіт; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання. 
 Комбінований урок. Має дві або декілька рівнозначних освітніх мети, тому його структура змінюється залежно від того, які типи уроків і їх структурні елементи поєднують. Наприклад, структура комбінованого уроку-перевірки раніше засвоєного і засвоєння нових знань охоплює: повідомлення теми, мети і завдань уроку, мотивацію учіння; перевірку, оцінювання і корекцію раніше засвоєних знань; відтворення і корекцію опорних знань; сприймання, осмислення, узагальнення і систематизацію учнями нових знань; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання.

 Додаток 6

Форми роботи на уроці 

   Індивідуальна робота. Передбачає самостійне виконання учнем навчального завдання на рівні навчальних можливостей (темпу роботи, рівня підготовки). Можлива безпосередня допомога вчителя (допомога й підбадьорювання під час самостійної роботи) і опосередкована (виконання домашнього завдання за рекомендаціями вчителя). Застосовують індивідуальну роботу за програмованого, комп'ютерного навчання, для перевірки знань.

   Фронтально-колективна робота. Означає постановку перед класом проблемних питань або пізнавальних завдань, у вирішенні яких беруть участь усі учні: вони пропонують варіанти розв'язання, перевіряють, обґрунтовують, розвивають найбільш вдалі, відкидають неправильні. Вчитель при цьому керує колективним пошуком рішень, спрямовує пізнавальну активність учнів.

   Групова робота. Полягає у спільних зусиллях учнів щодо вирішення поставлених учителем завдань. Вони здійснюють планування, обговорення і вибір способів вирішення навчально-пізнавальних завдань, взаємоконтроль і взаємооцінку.

   Серед форм групової роботи основними є: ланкова, бригадна, парна.

   Ланкова форма передбачає організацію навчальної діяльності постійних груп учнів з 4—6 осіб (на чверть або навчальний рік) з однаковою або з різною успішністю. Ефективнішою є група зі змішаним складом учнів (учні з високими, середніми та низькими навчальними можливостями). Вони працюють над єдиним завданням (вчитель пояснює матеріал, у групах здійснюють повторний аналіз за питаннями, запропонованими учителем). Оптимальна тривалість роботи в групах 5—7 хв. для молодших школярів, 10—15 хв. — середніх, 15—20 хв. — старших.

   Бригадна форма передбачає формування тимчасових груп учнів для виконання навчальних завдань. Є два різновиди організації їх роботи: кооперативно-груповий (кожна група виконує частину загального завдання, що доцільно при вивченні великого за обсягом матеріалу), диференційовано-груповий (завдання з урахуванням їх складності розподіляють між учнями з різними навчальними можливостями).

   Парна робота полягає в допомозі сильного учня слабшим, у взаємодопомозі. Склад пар визначає вчитель, враховуючи симпатії або можливості учнів. Пари можуть мати постійний (статичні) і змінний склад (динамічні). Головне за парної організації навчальної діяльності — взаємонавчання і взаємоконтроль. Згідно з методикою цієї системи учитель готує картки з диктантом для кожного учня; один учень читає текст, другий пише, потім навпаки; учні обмінюються написаним і перевіряють його; той, хто допустив помилки, робить усний розбір під контролем партнера; потім партнери змінюються і все починається спочатку, але з іншими текстами.

   Групову навчальну роботу застосовують при виконанні лабораторних і практичних робіт, на навчально-дослідних ділянках, на уроках з основ наук — під час засвоєння, повторення, застосування, узагальнення і систематизації знань.

   Типова структура групового заняття: перевірка домашнього завдання, підготовка до групової роботи (інструктаж учнів про послідовність дій, роздача карток з однаковими або диференційованими завданнями, створення проблемної ситуації, постановка проблеми), ознайомлення із завданням, обговорення і складання плану виконання завдання, звіт про виконану роботу.

Додаток 7
Етапи уроку
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	Дидактичні завдання
	Зміст етапу
	Умови досягнення результату
	Показник результативності

	Організаційний
	Підготовка учнів до роботи, емоцій​на налаштованість на предмет
	Організація уваги, пере​вірка готовності класу до роботи
	Вимогливість, зібраність учителя
	Час, здатність учнів швид​ко включитися в роботу

	Перевірка домаш​нього завдання
	Перевірка наявності, правильності, частко​во — ліквідація про​галин.
	Встановлення ступеня засвоєння матеріалу уч​нями
	Гнучкість учителя у ви​борі способів перевірки
	Здатність учителя за ко​роткий проміжок часу встановити рівень знань учнів

	Актуалізація рані​ше вивченого
	Глибока перевірка рів​ня знань, визначен​ня причин прогалин у знаннях
	Різновиди перевірки, створення нестандарт-них ситуацій, індивіду-аль​на, групова та колективна форми організації праці.
	Уміння вчителя оп​тимально підібрати зміст вправ та запитань для актуалізації
	Усвідомленість знань уч​нями, практична спрямо​ваність, самоконтроль, взаємоконтроль

	Засвоєння нового матеріалу
	Організація пізнаваль​ної діяльності, до​сягнення ступеня за​своєння інформації
	Повідомлення теми, мети уроку, завдань, інструк​таж щодо його проведен​ня, ефективна мотивація
	Уміння вчителя опти​мально визначити об​сяг інформації
	Активність учнів, правиль​ність відповідей, адекват​ність дій у процесі пошуку знань

	Практичне закріп​лення вивченого
	Організація практич​ної роботи учнів над закріпленням теоре​тичного матеріалу
	Організація індивідуаль​ної та мікрогрупової фор​ми організації практичної роботи за темою
	Уміння вчителя ефек​тивно підібрати впра​ви в логічній послі​довності та за рівнем складності (від завдань репродуктивного ха​рактеру до творчого)
	Гнучка нестандартна сис​тема контролю (поєднання самооцінки, взаємооцінки та контролю вчителя)

	Підсумок уроку
	Теоретичний підсумок вивченого
	Повторення теми, основ​них положень, оціню​вання результатів роботи учнів.
	Доброзичливість, об'єктивність, умоти​вованість висновків
	Здатність учнів підби​ти підсумки уроку само​стійно у формі усного зв'язного висловлювання.

	Домашнє завдання
	Інструктаж щодо ви​конання домашнього завдання
	Мотивація вибору до​машнього завдання, по​яснення методики його виконання.
	Диференціація, показ алгоритму виконання.
	Правильність виконання домашнього завдання.


Додаток 8
Як  реагувати на неадекватну поведінку учнів

· Навчіться акцентувати увагу на вчинках (поведінці), а не на особистості учня. 
· Зробіть щось із своїми негативними емоціями, контролюйте їх. 
· Не посилюйте напруження ситуації:
· не підвищуйте голос;

· не вимовляйте фразу на кшталт «Учитель поки що я»;

· не використовуйте такі пози та жести, які «тиснуть»;

· не використовуйте принизливих, образливих слів;

· не дійте, як начальник;

· не читайте моралі;

· не робіть узагальнення на зразок «Ви всі однакові»;

· не присікуйтесь;

· не дражніть учнів;

· не порівнюйте одного учня з іншим.
· Обговоріть вчинок згодом.
· Демонструйте моделі неагресивної поведінки.
· Відкладіть на потім дисциплінарні заходи.
· Використайте в момент конфронтації одну з миротворчих акцій. 
Додаток 9

Піраміда засвоєння знань учнями 
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Додаток 10

Соціальна  типологія  людей за

критерієм динаміки «акме» 

· Ті, що «досягають дна» – особи, яких з різних причин не утримують «соціальні мережі» (правові, етичні, групові норми, допомога і підтримка близьких); особи, що характеризуються девіантною поведінкою (неодноразово  засуджені, бомжі, хронічні безробітні тощо).

· Ті, що «рухаються за течією» – особи, що явно регресують відносно досягнень їх близьких родичів і своїх власних первинних потенцій, явно непродуктивно використовують наявний особистісний і соціальний потенціал. Результати професійної діяльності рідко виступають для них зразком  цілеспрямованої активності.

· «Планети»  – люди, які «обертаються на орбіті», заданій їм зовнішніми умовами, не виходять за межі своєї стартової соціальної ніші, часто є кваліфікованими фахівцями, однак не відрізняються неординарними і високими професійними досягненнями. Вони нерідко більш орієнтовані на процес, а не на результат діяльності; «живуть», а не «йдуть по життю».

· «Зірки  другої величини» –  люди, що досягли значних вершин  у  професійному  й  особистісному розвитку. Цей тип частіше представлений двома підтипами – «гармонійні» в плані усебічної соціальної адаптації, успішно реалізовуючі себе в одночасно різних сферах життєдіяльності, і «роботоголіки», сконцентровані виключно на професійній діяльності. 
· «Зірки першої величини»  –  люди, вищі професійні досягнення яких  у масштабі людства часто пов'язані з деякою соціальною неадаптивністю високообдарованої людини.
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